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動
労
連
帯
は
２
月
19
日
、
Ｔ
Ｔ
Ｓ
本
社
に

対
し
て
左
記
の
団
交
申
し
入
れ
を
行
な
い
ま
し

た
。

■
希
望
者
全
員
を
社
員
に
す
べ
き
だ　

　
「
１
」
の
社
員
登
用
制
度
に
つ
い
て
、「
と
に

か
く
基
準
が
あ
い
ま
い
だ
！
」「
不
合
格
の
理

由
が
わ
か
ら
な
い
！
」「
競
技
会
で
い
い
成
績

あ
げ
た
の
に
！
」
な
ど
、
社
員
登
用
の
実
態
へ

の
不
満
が
各
職
場
に
う
ず
巻
い
て
い
ま
す
。

　

な
に
よ
り
、「
４
割
が
非
正
規
職
」
の
こ
の

時
代
に
あ
っ
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
業
務
を
の
き

な
み
外
注
化
し
、
社
員
の
非
正
規
職
へ
の
置
き

換
え
を
進
め
る
な
ど
非
正
規
職
化
の
旗
振
り
役

を
つ
と
め
て
い
ま
す
。
た
し
か
に
Ｔ
Ｔ
Ｓ
は

そ
の
子
会
社
で
は
あ
り
ま
す
が
、
勇
気
を

も
っ
て
正
社
員
登
用
の
門
戸
を
ひ
ろ
げ
、
労

働
者
の
雇
用
安
定
・
生
活
改
善
を
は
か
っ
て

も
ら
い
た
い
も
の
で
す
。

■
不
公
正
な
登
用
は
許
せ
な
い　

　

と
同
時
に
、
パ
ー
ト
か
ら
契
約
社
員

へ
の
登
用
基
準
も
、「
入
社
し
て
６
ヶ

月
」「
突
発
休
し
な
い
」
と
い
っ
た
従

来
の
基
準
か
ら
、
何
ら
か
の
条
件
を
ク

リ
ア
し
な
い
と
管
理
者
に
よ
る
推
薦

を
受
け
ら
れ
な
い
、
と
変
わ
り
つ
つ
あ

る
よ
う
な
風
潮
が
あ
り
ま
す
。

　

私
（
木
村
）
の
入
社
時
は
「
半
年
で

契
約
社
員
だ
か
ら
」
と
い
う
説
明
し
か

受
け
て
い
ま
せ
ん
。
ハ
ー
ド
ル
を
設
定

す
る
の
な
ら
、
入
社
時
に
「
半
年
間
で

○
○
は
ク
リ
ア
し
て
お
く
よ
う
に
」
な

ど
の
説
明
を
し
て
、
そ
の
た
め
の
指
導

を
す
る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
な

し
で
い
き
な
り
ハ
ー
ド
ル
を
設
定
す

る
の
は
、「
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
」

に
あ
た
り
ま
す
。
労
働
者
本
人
の
同
意

な
く
、
労
働
条
件
を
改
悪
す
る
こ
と
は

許
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

埼
玉
県
の
労
働
委
員
会
に
相
談
す

れ
ば
一
発
で
「
是
正
命
令
」
が
出
る
水

準
の
も
の
で
す
。
希
望
し
て
も
契
約
社

員
と
し
て
推
薦
さ
れ
な
い
パ
ー
ト
労

働
者
は
籠
原
に
も
高
崎
に
も
、
何
人
も

い
る
よ
う
で
す
。
熊
谷
で
は
？

（
裏
に
続
く
）

動労連帯、団体交渉を申し入れ
ＴＴＳは 3 月 20 日までに団交を開催し誠意ある回答を！

JR 高崎鉄道サービス株式会社
代表取締役社長　水上　陽介　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　国鉄高崎動力車連帯労働組合
申し入れ

　諸課題に関する解明と諸要求について申し入れを行うので、3 月 20 日までに団体交渉を開催
し誠意ある回答をされたい。

１. 社員登用制度について
（１）社員登用基準について明らかにされたい。
（２）希望者は、誰もが社員になれる制度とされたい。
（３）誰もが納得出来る登用基準になっているのか、現状を明らかにされたい。

２. 勤務の厳正について
（１）管理者の中に過去 1 年間に、酒気を帯びての勤務実態の報告が有るか、明らかにされたい。
（２）誰もが納得できる表彰基準が適用されているのか、明らかにされたい。

３. 職場規律について
（１）各職場のハラスメントの実態調査が行われているのかどうか明らかにされたい。
（２）万一管理者によるハラスメントが確認された場合の対処を明らかにされたい。

４. 賃金引き上げについて
（１）各職の賃金を時間当たり最低 1500 円の基準で算定されたい。
（２）各職に住宅手当を支給されたい。
（３）各職に扶養手当を支給されたい。

５. 増員要求について
　昨年の東京上野ライン開業により籠原での清掃業務量が格段に増えているにもかかわらず、従
来要員のままである。現場の労働が過重になったままであり、清掃業務の要員を増加されたい。

６. 構内運転業務に関して、
　これまでも繰り返し要請しているとおり、出区点検の省略など安全軽視の運用が目立っている。
他方、ＪＲ東日本管内での事故があいついでおり、安全点検業務を拡充されたい。



と
強
調
し
た
。

　

討
論
で
は
、
Ｊ
Ｒ
か
ら
出
向
し
た
管
理
者
の

横
暴
で
熟
練
労
働
者
が
退
職
を
強
い
ら
れ
て
い

る
Ｔ
Ｔ
Ｓ
清
掃
職
場
の
実
態
を
伝
え
る
意
見
が

出
さ
れ
た
。
ま
た
、
管
理
者
の
で
た
ら
め
さ

や
、
御
用
労
組
そ
の
も
の
の
Ｊ
Ｒ
総
連
系
Ｔ
Ｔ

Ｓ
労
組
に
怒
る
労
働
者
か
ら
、
９
月
の
ス
ト
ラ

イ
キ
以
降
、
動
労
連
帯
高
崎
に
さ
ま
ざ
ま
な
相

談
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
も
報
告
さ
れ
た
。

議
論
は
Ｔ
Ｔ
Ｓ
清
掃
職
場
で
の
組
織
拡
大
に
向

け
、
直
ち
に
実
行
に
移
す
べ
き
実
践
方
針
を
め

ぐ
り
、
白
熱
し
た
も
の
に
な
っ
た
。

　

非
正
規
で
低
賃
金
と
長
時
間
労
働
を
強
い
ら

れ
、
資
本
に
よ
っ
て
日
々
、
労
働
の
誇
り
を
踏

み
に
じ
ら
れ
て
い
る
外
注
先
の
労
働
者
の
怒
り

は
深
い
。
動
労
連
帯
高
崎
は
Ｊ
Ｒ
本
体
と
外
注

先
、正
規
と
非
正
規
の
労
働
者
が
固
く
団
結
し
、

ス
ト
ラ
イ
キ
を
打
ち
抜
け
る
力
を
持
っ
て
い
る

か
ら
こ
そ
、
こ
の
怒
り
と
結
び
つ
く
こ
と
が
で

き
る
の
だ
。

●
新
役
員
体
制
を
打
ち
立
て
る
！

　

方
針
を
採
択
し
、
ス
ト
権
を
確
立
し
た
後
、

副
委
員
長
に
鈴
木
喜
平
さ
ん
を
加
え
、
書
記
長

に
木
村
洋
一
さ
ん
を
充
て
る
新
役
員
体
制
を
打

ち
立
て
た
。

　

続
い
て
行
わ
れ
た
旗
開
き
に
は
、
さ
い
た
ま

ユ
ニ
オ
ン
、
群
馬
合
同
労
組
、
埼
玉
労
組
交
流

セ
ン
タ
ー
、
群
馬
労
組
交
流
セ
ン
タ
ー
、
婦
人

民
主
ク
ラ
ブ
全
国
協
や
熊
谷
地
区
労
、
国
労
熊

谷
支
部
、
部
落
解
放
同
盟
埼
玉
県
連
な
ど
地
域

の
労
組
・
共
闘
団
体
が
結
集
し
た
。
団
結
と
交

流
を
深
め
、
動
労
連
帯
高
崎
の
組
織
拡
大
へ
、

と
も
に
闘
い
ぬ
く
こ
と
を
誓
い
合
っ
た
。

　

動
労
連
帯
高
崎
は
１
月
29
日
、
埼
玉
県
熊

谷
市
内
で
第
32
回
定
期
総
会
と
16
年
団
結
旗

開
き
を
行
っ
た
。
昨
年
９
月
、
Ｊ
Ｒ
の
外
注

会
社
で
あ
る
高
崎
鉄
道
サ
ー
ビ
ス（
Ｔ
Ｔ
Ｓ
）

で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
打
ち
抜
き
意
気
の
上
が
る

動
労
連
帯
高
崎
は
、
激
動
の
16
年
を
闘
い
ぬ

く
方
針
を
打
ち
立
て
、
団
結
も
固
く
新
た
な

決
戦
に
突
入
し
た
。

　

総
会
で
は
、
最
初
に
漆
原
芳
郎
副
委
員
長

が
、
闘
病
中
の
和
田
山
繁
委
員
長
に
代
わ
っ

て
委
員
長
代
理
を
引
き
受
け
る
と
語
っ
た
。

軽
井
沢
ス
キ
ー
ツ
ア
ー
バ
ス
事
故
を
「
国
鉄

分
割
・
民
営
化
と
２
０
０
０
年
以
来
の
規
制

緩
和
が
生
み
出
し
た
事
故
だ
」と
弾
劾
し
て
、

「
連
帯
高
崎
は
労
働
者
が
社
会
の
主
人
公
と

な
る
た
め
に
闘
う
」「
動
労
総
連
合
の
一
員

と
し
て
組
織
拡
大
に
進
む
」
と
決
意
を
表
明

し
た
。

　

来
賓
と
し
て
あ
い
さ
つ
し
た
動
労
千
葉
の

中
村
仁
執
行
委
員
は
、「
動
労
総
連
合
の
大

会
で
３
け
た
の
組
織
拡
大
を
宣
言
し
た
以

上
、
絶
対
に
そ
れ
を
実
現
す
る
決
意
だ
」
と

述
べ
て
、
動
労

連
帯
高
崎
を
激

励
し
た
。

　

経
過
と
情

勢
、
運
動
方
針

を
漆
原
副
委
員

長
が
提
案
し
、

16
春
闘
を
Ｔ
Ｔ

Ｓ
で
の
大
幅
賃

上
げ
獲
得
に
向

け
て
闘
い
ぬ
く

■
管
理
者
の
パ
ワ
ハ
ラ
こ
そ
問
題
だ

　
「
３
」の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
は
、

管
理
者
が
、
労
働
者
が
退
職
し
た
理
由

を
根
拠
も
な
く
特
定
の
労
働
者
個
人
に

押
し
付
け
た
り
、
管
理
者
の
「
派
閥
」

に
属
し
な
い
労
働
者
に
暴
言
を
く
り
か

え
し
た
り
、
清
掃
現
場
で
の
乗
客
と
の

ト
ラ
ブ
ル
の
責
任
を
や
は
り
根
拠
も
な

く
特
定
の
労
働
者
個
人
に
押
し
付
け
た

り
、と
い
っ
た
パ
ワ
ハ
ラ
が
職
場
に
よ
っ

て
は
横
行
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

労
働
は
現
場
労
働
者
の
共
同
作
業
で

な
さ
れ
て
い
ま
す
。
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
管

理
者
が
そ
の
こ
と
を
軽
ん
じ
、
現
場
作

業
を
蔑
視
す
る
か
ら
お
こ
る
こ
と
で
す
。

い
っ
た
い
誰
が
車
両
や
駅
を
日
々
清
潔

■
時
給
１
５
０
０
円
は
最
低
の
要
求

　
「
４
」
の
時
給
１
５
０
０
円
と
い
う
の

は
、
ア
メ
リ
カ
は
じ
め
国
際
的
な
「
時

給
15
ド
ル
要
求
」
運
動
に
沿
っ
た
も
の

で
す
。
安
倍
首
相
が
「
時
給
１
０
０
０

円
出
し
て
や
れ
」
と
言
う
ご
時
勢
に
、

そ
れ
と
同
じ
や
そ
れ
以
下
の
金
額
を
要

求
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も

う
ひ
と
つ
は
、
要
員
増
の
要
求
で
す
。

昨
年
の
上
野
東
京
ラ
イ
ン
開
業
に
と
も

な
う
業
務
量
の
増
加
に
み
あ
っ
た
要
員

増
を
動
労
連
帯
は
要
求
し
て
き
ま
し
た

が
、
い
ま
も
っ
て
実
現
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
3
月
26
日
の
ダ
イ
ヤ
改
定
で
籠
原

で
は
さ
ら
な
る
業
務
量
の
増
加
が
見
込

ま
れ
て
い
ま
す
。
労
働
者
の
定
着
率
を

定期総会と団結旗開きやりました

に
保
ち
、
お
客
様
が
気
持
ち
よ
く
安
全

に
移
動
で
き
る
よ
う
に
身
を
粉
に
し
て

い
る
と
思
っ
て
い
る
の
か
！　

机
に

座
っ
て
い
る
管
理
者
は
考
え
方
を
根
本

的
に
改
め
る
べ
き
だ
！　

パ
ワ
ハ
ラ
の

根
絶
な
し
に
、
働
き
や
す
い
職
場
、
安

全
快
適
な
輸
送
業
務
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

動
労
連
帯
は
、
団
体
交
渉
で
闘
い
ま

す
。「
人
事
権
」「
管
理
権
」
を
振
り
か

ざ
し
て
管
理
者
が
個
人
的
利
益
を
追
求

す
る
こ
と
は
許
し
ま
せ
ん
。
動
労
連
帯

に
加
入
し
、
日
ご
ろ
声
に
で
き
な
か
っ

た
思
い
を
声
に
し
、
現
場
労
働
者
の
団

結
で
、
悪
質
管
理
者
を
追
放
し
、
未
来

の
仲
間
や
利
用
者
の
た
め
に
も
働
き
や

す
い
職
場
環
境
を
実
現
し
よ
う
！

高
め
る
た
め
に
も
、
賃
上
げ
と
要
員
増

は
譲
れ
な
い
要
求
で
す
。

　

会
社
が
一
発
で
首
を
タ
テ
に
振
る
と

は
思
え
ま
せ
ん
が
、
あ
き
ら
め
ず
に
団

結
を
強
化
・
拡
大
し
、
生
活
の
向
上
を

た
た
か
い
と
ろ
う
。

　

こ
れ
が
動
労
連
帯
の
お
も
な
春
闘
要

求
項
目
で
す
。
Ｔ
Ｔ
Ｓ
労
組
の
み
な
さ

ん
。
労
働
者
の
生
活
は
ピ
ン
チ
で
す
。

税
金
は
上
が
る
一
方
。
株
価
が
下
が
っ

て
も
物
価
は
下
が
り
ま
せ
ん
。
賃
上
げ

要
求
額
な
ど
に
違
い
は
あ
る
で
し
ょ
う

が
、
一
致
で
き
る
と
こ
ろ
で
は
共
同
し

て
要
求
実
現
の
た
め
に
行
動
し
ま
し
ょ

う
！

　
　
　
　
　

木
村
洋
一
（
書
記
長
）


