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３
月
ダ
イ
改
・
上
野
東
京
ラ
イ
ン
開
業
か
ら
２
カ

月
が
経
過
し
た
。
作
業
量
は
大
幅
に
増
加
し
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
は
清
掃
車
両
数
は
減
っ
た
と

言
っ
て
何
の
対
策
も
打
た
れ
て
い
な
い
。
暑
い
夏
が

始
ま
っ
て
い
る
な
か
、
要
員
を
増
や
さ
な
け
れ
ば
、

熱
中
症
、
過
労
死
が
発
生
し
か
ね
な
い
状
態
だ
。

　

そ
う
し
た
な
か
、
籠
原
の
清
掃
職
場
で
は
「
車
両

清
掃
の
要
員
を
２
チ
ー
ム
（
６
名
）
増
員
す
る
こ
と
、

大
幅
な
賃
上
げ
を
実
現
す
る
こ
と
」
の
２
点
を
求
め

る
署
名
運
動
が
広
が
っ
て
い
る
と
い
う
。
動
労
連
帯

は
、
こ
の
署
名
運
動
に
全
面
的
に
賛
成
だ
。
こ
の
趣

旨
に
反
対
の
清
掃
職
場
労
働
者
は
い
な
い
。
こ
の
署

名
に
協
力
し
な
い
者
は
、
職
場
を
良
く
す
る
よ
り
も

自
分
さ
え
よ
け
れ
ば
い
い
と
い
う
考
え
の
者
だ
。
今

必
要
な
の
は
、
職
場
の
皆
が
団
結
し
て
、
一
つ
の
声

に
し
て
会
社
に
対
し
て
要
求
を
た
た
き
つ
け
る
こ
と

だ
。
声
を
あ
げ
な
い
で
は
何
も
動
か
な
い
。

■
「
要
員
を
増
や
せ
！
」
は
職
場
全
体
の
声
だ
！

もう我慢も
  限界だ！

　

本
来
、
こ
う
し
た
要
求
行
動
は
、
労
働
組
合
が
積

極
的
に
先
頭
を
切
っ
て
取
り
組
む
べ
き
だ
が
、
籠
原

清
掃
現
場
の
労
働
組
合
（
Ｔ
Ｔ
Ｓ
労
働
組
合
）
は
、

■
労
働
組
合
は
何
の
た
め
に
あ
る
の
か
？

何
も
し
な
い
。
署
名
運
動
を
と
も
に
取
り
組
む
と
い

う
こ
と
す
ら
考
え
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
現
場
の

声
を
無
視
す
る
幹
部
も
い
る
ら
し
い
。
こ
れ
で
は
組

合
は
、
会
社
と
一
体
に
な
っ
て
会
社
施
策
と
そ
の
矛

盾
を
現
場
に
押
し
付
け
る
役
割
を
果
た
し
て
い
る
に

す
ぎ
な
い
。

　

労
働
組
合
と
は
な
ん
の
た
め
に
あ
る
の
か
。
労

使
の
考
え
方
は
対
立
す
る
の
が
当
然
だ
。
会
社
は

利
益
が
最
優
先
。
労
働
者
は
、
自
分
と
家
族
の
健

康
と
生
活
を
守
る
こ
と
が
最
優
先
。労
働
組
合
は
、

会
社
の
た
め
に
あ
る
の
で
は
な
く
て
、
労
働
者
と

そ
の
家
族
の
健
康
と
生
活
を
守
る
た
め
に
あ
る
。

働
き
や
す
い
職
場
に
す
る
、
労
働
条
件
を
向
上
さ

せ
る
た
め
に
労
働
組
合
は
あ
る
。
こ
の
当
然
の
要
求

と
、
利
益
優
先
の
会
社
と
は
対
立
す
る
か
ら
、
同
じ

立
場
の
労
働
者
同
士
が
団
結
し
て
会
社
と
闘
う
た
め

に
労
働
組
合
は
あ
る
の
だ
。

　

組
合
費
を
一
方
的
に
天
引
き
し
て
お
き
な
が
ら
、

労
働
者
の
不
満
を
お
さ
え
つ
け
、
幹
部
の
私
的
利
益

を
貫
く
と
い
う
の
は
、
労
働
組
合
で
は
な
い
。

■
辞
め
て
も
問
題
は
解
決
し
な
い

　

要
員
増
の
要
求
も
、
大
幅
賃
上

げ
の
要
求
も
譲
れ
な
い
要
求
だ
。

こ
の
ま
ま
で
は
、
過
労
で
死
ぬ

か
、
会
社
を
辞
め
る
人
が
出
る
だ

け
だ
。
辞
め
る
人
が
出
れ
ば
、
仕

事
は
も
っ
と
過
酷
に
な
る
。
辞
め

て
他
に
い
っ
て
も
も
っ
と
良
い
と

こ
ろ
が
あ
る
か
と
い
う
と
決
し
て

そ
う
で
は
な
い
。
労
働
者
の
団
結

し
た
力
で
、
こ
の
職
場
の
労
働
条

件
を
良
く
す
る
こ
と
が
根
本
的
打

開
の
道
だ
。

　

気
の
合
う
仲
間
ば
か
り
で
は

な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
性
格

の
違
い
な
ど
を
乗
り
越
え
て
、

同
じ
職
場
の
仲
間
と
し
て
力
を

合
わ
せ
て
会
社
と
立
ち
向
か
っ

た
と
き
に
、
初
め
て
団
結
は
生

ま
れ
る
。
一
人
一
人
の
力
は
小

さ
い
か
も
し
れ
な
い
が
無
力
で

は
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
バ

ラ
バ
ラ
で
は
な
く
団
結
す
れ
ば

無
限
の
力
が
生
ま
れ
て
く
る
。

山手線事故は安全無視の外注化 ･労働強化の結果であ
り、ＪＲ東日本の崩壊の始まりだ

■
外
注
化
は
低
賃
金
化
、
非
正
規
化
だ

デタラメな会社
闘わない労働組合

国鉄１０４７名解雇撤回へ
国鉄闘争全国運動の本格的発展を
動労総連合を全国につくろう！

　国鉄闘争全国運動６・７全国集会
 ６月７日（日）０時 30分開始（11時 30分開場）
 東京・日比谷公会堂 
 （呼びかけ）国鉄闘争全国運動

　

動
労
連
帯
高
崎
も
、
上
部
団
体

の
動
労
総
連
合
も
、
外
注
化
に
反

対
し
て
き
た
。
な
ぜ
反
対
し
て
き

た
の
か
。
外
注
化
は
、
本
来
は

Ｊ
Ｒ
本
体
が
や
る
べ
き
業
務

を
、
下
請
け
に
出
す
（
外
注
化



す
る
）
こ
と
で
、
Ｊ
Ｒ
本
体
職
員
の
労

働
条
件
に
く
ら
べ
れ
ば
圧
倒
的
な
低
賃

金
と
劣
悪
な
労
働
条
件
で
働
か
せ
る
こ

と
を
可
能
に
し
て
し
ま
う
か
ら
だ
。

　

国
鉄
（
１
９
８
７
年
の
国
鉄
分
割
・

民
営
化
に
よ
っ
て
Ｊ
Ｒ
と
な
る
以
前
の

経
営
）
当
時
は
、
便
所
掃
除
か
ら
な
に

か
ら
何
ま
で
全
て
国
鉄
が
直
接
業
務
を

行
っ
て
い
た
。
賃
金
は
少
な
く
と
も
、

今
よ
り
は
身
分
も
安
定
し
て
い
て
、
生

涯
年
収
で
い
え
ば
、
現
状
よ
り
も
は
る

か
に
良
か
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
Ｊ
Ｒ
に

な
っ
て
か
ら
、
と
り
わ
け
２
０
０
０
年

以
降
、
車
両
・
駅
清
掃
や
構
内
運
転
、

駅
業
務
な
ど
あ
ら
ゆ
る
業
務
の
外
注
化

が
進
め
ら
れ
、
Ｊ
Ｒ
の
職
場
で
働
く
労

働
者
の
約
６
割
は
、
外
注
会
社
（
下
請

け
会
社
）
の
低
賃
金
か
つ
不
安
定
な
身

分
の
非
正
規
労
働
者
に
な
っ
て
い
る
。

　

年
収
２
０
０
万
に
も
い
か
な
い
「
Ｊ

Ｒ
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」
が
激
増
し
て
い

る
。
Ｊ
Ｒ
だ
け
で
は
な
く
、
社
会
全
体

の
非
正
規
化
が
進
み
、
結
婚
も
で
き
な

い
、
将
来
設
計
が
で
き
な
い
青
年
労
働

者
が
激
増
し
て
い
る
。
こ
の
現
実
と

闘
っ
て
こ
そ
、
労
働
組
合
だ
。

　

Ｊ
Ｒ
東
労
組
も
、
国
労
も
外
注
化
に

絶
対
反
対
で
は
闘
わ
な
い
。
東
労
組
、

国
労
が
闘
わ
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
、
労

働
条
件
は
悪
く
な
る
一
方
だ
。
動
労
連

帯
は
、
職
場
の
要
員
増
・
賃
上
げ
の
要

求
を
支
持
し
、実
現
す
る
た
め
に
闘
う
。

　

４
月
冒
頭
、
動
労
連
帯
と
同
じ
、
動

労
総
連
合
所
属
の
動
労
神
奈
川
が
、
東

京
上
野
ラ
イ
ン
の
先
の

小
田
原
で
結
成
さ
れ

た
。
彼
ら
の
中
心
は
、

環
境
ア
ク
セ
ス
の
清
掃

労
働
者
で
、
籠
原
と
同

じ
く
上
野
東
京
ラ
イ
ン

開
業
以
後
、
業
務
量
は

激
増
し
て
い
る
。
と
こ

ろ
が
、
コ
ス
ト
削
減
の

た
め
に
要
員
は
減
ら
さ

れ
て
い
る
。
そ
の
た
め

に
環
境
ア
ク
セ
ス
の
管

理
職
は
、「
清
掃
し
な

い
ま
ま
折
り
返
し
て
構

わ
な
い
」
と
指
示
し
て

い
る
。
車
両
が
汚
い
の

は
そ
の
た
め
だ
。
小
田

原
の
仲
間
に
責
任
が
あ

る
の
で
は
な
く
、
ダ
イ

改
に
と
も
な
う
業
務
増

に
み
あ
っ
た
要
員
増
を

Ｊ
Ｒ
会
社
本
体
が
拒
否

し
て
い
る
た
め
に
、
環

境
ア
ク
セ
ス
も
Ｔ
Ｔ
Ｓ

も
要
員
増
を
行
わ
な
い

か
ら
だ
。

　

動
労
総
連
合
傘
下
の

動
労
連
帯
に
結
集
し
、

上
野
東
京
ラ
イ
ン
の
動

労
神
奈
川
と
も
連
帯
し

て
闘
っ
た
と
き
に
、
要

員
増
は
実
現
で
き
る
。

■
動
労
連
帯
に
結
集

　

し
て
職
場
環
境
を

　

改
善
し
よ
う
！

と
も
に
闘
お
う
！

「業務量は増えてない」「清掃車両は減だ」だと！ ?

ＴＴＳはウソをつくな！
幹部は現場に来てやってみろ！
　動労連帯の春闘申し入れに対して、高崎鉄道サービス（ＴＴＳ）は、3 月ダイヤ改正にともなって

「業務量の増減はない」（！）「清掃両数は減である」（！）という、とんでもない大ウソの回答を示し
てきた。（表１　参照）
　ＴＴＳが各事業所の現実の業務実態をなにも把握していない、いや把握する責任感さえ喪失してい
ることがはっきりした。ふざけるのもいいかげんにしろ！ＴＴＳ幹部は現場で一緒に作業してみろ！
　3 月 4 日に示されたＴＴＳ籠原事業所の構内作業向けの「平成 27 年 3 月 14 日ダイヤ改正の概要」
という説明資料には、併合本数では平日＋９、休日＋６、分割本数では平日＋９、休日＋７、と明白
にかかれていた。
　また、車両清掃向けの 3 月 14 日付「清掃作業ダイヤ等」の「ダイヤ改正現改比較」には、日常：
平日昼＋１５、夜－５、簡易：平日昼＋４０、夜－５、補水：平日昼間＋３４、夜＋１、駅折れ：平
日昼＋１５、と明白に書かれているのだ。
　このどこが、「業務量の増減はない」「清掃両数は減」だというのか。ウソもいいかげんにしろ。Ｔ
ＴＳ幹部は自分の出世と保身しか考えていない。働いている現場を想像する感覚さえ失っている。管
理職として失格だ！
　ＴＴＳはただちに、増加した作業量に対応した要員を確保しろ！現場から怒りの声をあげよう！

《表１》　

３　今次ダイヤ改正について

　　【１】構内・運転業務受託について

　　　①構内全体の業務量の増減について明らかにされたい

　　業務量の増減なない

　【２】清掃関係について

　　　①清掃両数の増減について明らかにされたい

　　清掃両数は減である。

（「動労連帯申第 3 号　申し入れ」へのＴＴＳ回答より）


